Zakladni skola a materska Skola Lukavice, okres Chrudim

Plan prace
na Skolnd relk 2020/2021

Projednan a schvalen pracovniky Skoly dne 25. 8. 2020



Roc¢ni plan prace

Obsah

Uvod

Rozdéleni uvazki

Rozvrh hodin $koly

Plan ¢innosti

Plan kontrolni ¢innosti

Plan dalSiho vzdélavani pracovniki

AN ol ol o

1. Uvod

Ro¢ni plan prace ZS slouzi ktomu, aby kazdy pracovnik mél moznost si kdykoliv
pfipomenout hlavni zdméry v ¢innosti $koly v horizontu §kolniho roku. Cilem plnéni jednotlivych
tkolii planu je to, aby Skola byla kvalitni sluZbou pro rodice a Zaky v oblasti vzd¢lavani, vychovy
a stravovani. Uroven $koly je dana urovni prace kazdého pracovnika.

2. Rozdéleni uvazku

Ucitel Uvazek Celkem
Lubomir MA CJ VL PR IC \AY% TV 24t
Séra 5h 8h 2h 3h l1h 2h 2h

Pavla CJ MA Al HV 7 h
Seherova 9h 5h 7h 1h

Dagmar PR PC \AY% TV 4t
Capkova 5h 3h 2h 4h

Jaroslava CJ MA HV 4t
Tenkratova 8h 5h lh

3. Rozvrh hodin §koly

1. ro¢nik 1 2 3 4

pondéli CJ PR MA CJ
litery CJ MA VvV PC
stieda CJ MA CJ HV
étvrtek CJ PR MA CJ
patek CJ CJ TV TV
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2. rocnik 1 2 3 4 5

pondéli CJ PR MA CJ

litery CJ MA VvV PC CJ

stieda CJ MA CJ HV

étvrtek CJ MA PR PC Al

patek CJ MA TV TV

3. ro¢nik 1 2 3 4 5 6
pondéli CJ MA PR VvV Al

litery CJ MA CJ HV

stieda TV TV PR MA CJ

étvrtek CJ MA PR PC Al

patek CJ MA AJ CJ CJ

4. rocnik 1 2 3 4 5 6 7
pondéli CJ MA CJ TV TV

litery MA CJ VL PR Al

stieda CJ MA IC PC Al

étvrtek MA PR CJ VL VvV 'A%
patek CJ MA CJ Al HV

5. roc¢nik 1 2 3 4 5 6 7
pondéli CJ MA VL TV TV

litery MA CJ Al PR IC

stieda CJ MA CJ PC Al

étvrtek MA Al VL CJ VvV VvV
patek CJ MA CJ PR HV

4. Plan ¢innosti

Hlavni tkoly vyplyvajici z hodnoceni Skolniho roku 2019/2020 a dlouhodobého planu §koly

1) Na prvnim misté veskeré ¢innosti Skoly stoji kvalitni a efektivni vyuka a vychova. Tomu je
nutné podfidit ¢innost kazdého jednotlivce.

2) Ze strany vedeni Skoly vytvatet solidni podminky pro praci kazdého pracovnika i Zaka.

3) Za zaklad veskeré vychovné a vzdélavaci Cinnosti povazovat partnersky vztah ucitele
(vychovatelky) a zéka.

4) Vénovat specialni péci zakim s priznanymi podplrnymi opatfenimi.

5) Vytvaret materialni, personalni i finan¢ni podminky pro rozvoj zdjmové Cinnosti zaku jako
prevence socialn¢ patologickych jevi.

6) Pozornost vénovat hygien¢ VVP (pobyt na Cerstvém vzduchu, pitny rezim, prace v hoding),
tomu piizpusobit vnitini rezim Skoly. Umoznit volné ¢lenéni vyucovacich hodin pti dodrzeni
ucebniho planu.
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7) Vyuzivat IT pro podporu vyuky, mit dobry ptehled o programech ve svém oboru (umét je
ovladat) a zafazovat je do vyucovacich hodin i pfi odpocinkovych aktivitich ve Skolni
druzing. Reditelka $koly zajisti ve spoluprici s externim spravcem plnou funkénost
stavajicich pocitaci a software s dirazem na vyukové programy, mistni pocitacové sité

véetné pfipojeni k internetu.

Ukoly v jednotlivych oblastech Zivota §koly

1. Vychovné vzdélavaci proces (ddle jen VVP)

Ukol

Provede

Termin

Kontrola

- kazdy ucitel odpovida za vysledky prace ve svém predmétu

ped. pracov.

prabézné

vedeni

- volba metod a forem prace k dosazeni cilii je vyhradnim
pravem kazdého ped. pracovnika, pti volbé metod je vSak
nezbytné dodrzet hygienicka, psychologicka i fyziologicka
hlediska s ptihlédnutim k charakteru predmeétu a vybaveni
Skoly, vyuzivat metod, které zvysuji podil Gcasti zakd na VVP

ped. pracov.

prabézné

vedeni

- ve VVP se zamérit zejména na
- utvareni solidniho partnerského vztahu ucitel — zak
- vyuzivani didaktické techniky v¢etné PC a interakt. tabule
- motivaci zakl
- rozvoj logického mysleni
- spojeni Skoly s praxi
- pravidelné zatazovani cyklického opakovani
- efektivni formy provérovani védomosti zaki
- péstovat schopnost veiejné prezentace

ped. pracov.

prabézné

vedeni

II. Péce o talentované Ziky a Zdky s piiznanymi podpiirnymi opatienimi

Ukol

Provede

Termin

Kontrola

- péci o talentované zaky realizovat
a) individualnim ptistupem v hodinach i mimo n¢
b) zapojenim do soutézi
¢) zapojenim do mimoskolni ¢innosti

ped. pracov.

Pribézné

vedeni

- péci o zaky s pfiznanymi podplirnymi opatfenimi realizovat
a) v béznych tfidach
b) individualnim pfistupem na zakladé planu pedagogické
podpory (individualnim vzdélavacim planu)

TU
ped. pracov.

prabézné

vedeni

- pecliveé prostudovat a dodrzovat ptislusny metodicky pokyn

ped. pracov.

IX. a
prabézné

TU

- pro z&ky s piiznanymi podptirnymi opatienimi zpracovat
individualni vzdélavaci plan (plan pedagogické podpory) na
zaklad¢ dohody s PPP Chrudim

ped. pracov.

X, X.

vedeni
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II1. Chovani Zdkn, negativni jevy

Ukol Provede Termin | Kontrola
- chovéni zaku se pii pobytu ve $kole Fidi Skolnim fadem prac. $koly | pribézng TU
- upravit Skolni ¥ad na zékladé p¥ipominek pracovniki kol .
ipravit SX o prip P Yy vedeni IX feditelka
zaki a jejich rodici
- disledné plnit minimalni preventivni program v oblasti
, Pt P prog TU | prib&né | vedeni
navykovych latek
- zaskolactvi po dohodé¢ se teditelkou Skoly oznamit odboru v ,
« e 1 TU pribézné | vedeni
soc. véci (posuzovat individualng)
- disledné a okamzité spolupracovat s rodinou pii odhalovani ol vy x ,
A Y . (N1 14 g T TU prubézné | vedeni
negativnich jevt (koufeni, drogy, zaskolactvi apod.)
- oprakovanre pres.tl%pky se zavinénim rodiny pfedat k jednani TU prib&zng | vedeni
vychovné komisi
- bezodkladné¢ a diisledné fesit prestupky zaki ve Skole TU pribézné | vedeni
- prestupky mimo Skolu pouze oznamit rodi¢iim (kazensky Lo .
nefesit) TU pribézné | vedeni
1V. Spoluprace s rodinou
Ukol Provede Termin | Kontrola
- spolupraci s rodin azovat za nejdulezitéjsi soucast
spoluprci s od° ou povazovat z ejdulezitéjsi soucas TU pribézne | vedeni
vychovného plsobeni
- pro r(’)dvlcve %sporadat c}\’/e konzultaéni odpoledne, vyzvat je TU XL, V. vedeni
k navstéve spolu se zaky
- umoznit rodiclim ucast na vyucovani po predchozi domluvé vyuc. pribézné | vedeni
- pfi feSeni Problqmu vyuzit vSech moznosti (navstéva v roding, TU prib&ng | vedeni
vychovna komise atd.)
V. Rizeni $koly
Ukol Provede Termin | Kontrola
- Skolu fidit tymovée vedeni |pribézné | feditelka
- uple}tn’ovatv ﬂen?okr?tlcliy systém fizeni s bezpodmine¢nym vs1chn} | pritbeme | Feditelka
plnénim piijatych ukoli pracovnici
- i nadale vyuzivat vypoc€. techniku pfi fizeni Skoly, denné ¢ist
-mail $ :
© ovou postu ped. pracov. |prubézné | feditelka

- vést v elektronické podobe¢ tfidni knihu i pomocnou evidenci
majetku
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VI. BOZP, PO
Ukol Provede Termin | Kontrola
- provést proskoleni pracovnikid v BOZP a PO vedeni V. feditelka
- sjednavat revize dle harmonogramu vedeni prabézné | feditelka
- prokazatelné poucit zaky o BOZP vyuéujici | zal. IX. vedeni
- z&dvady ohroZujici zdravi a Zivot opravovat okamzité (i nad . vy x ,
. p domovnice | pribézné | vedeni
ramec pracovni doby)
- dohledy vykonavat aktivng s cilem co nejvétsi bezpecnosti ped. prac., dle vedeni
zaka domovnice | rozpisu
VII. Mimoskolni a zdajmovd Cinnost
Ukol Provede Termin | Kontrola
- nabizet ucast v zajmovych utvarech TU IX. vedeni
- ucitelé se zapojuji do vedeni zajmovych utvart dobrovolné ped. prac. IX. vedeni
- poskytnout prostory a vybaveni organizacim, které htéji .
posiy vou p 08 Ory" vyb ,Vf:. organizactm, XIere se chtey vedeni prib&zné | fteditelka
aktivné podilet na zdjmové Cinnosti
VIII. Rozvoj materidalné technického zdazemi Skoly
Ukol Provede Termin | Kontrola
- provadét vybavovani skoly dle moznosti rozpoctu skoly vedeni | prib&zné | feditelka
- promyslené a tsporn¢ dopliovat pomucky a material vedeni prabézné | feditelka
- rozSifovat MMK (knihy, programy...) vedeni prabézné | feditelka
- pokracovat v udrzbé budovy dle finanénich moznosti skoly domovnice | pribézné | feditelka
- vybavovat skolni druzinu pomiickami a hrami pro rtiznorodé feditelka | pribezn | feditelka

mimoskolni aktivity

vvvvvv

a) Organizace Skolniho roku

2020 - 28. 1. 2021
2021 —30. 6. 2021

29.10.a30. 10. 2020
23.12.2020-3. 1. 2021

Skolni rok: 1. pololeti: 1.9.
II. pololeti: 1.2
Prazdniny:  podzimni
vanoc¢ni
pololetni 29.1.2021
jarni 15.2.-19. 2. 2021
velikonoéni 1. 4. 2021
hlavni 1.7.—-31.8.2021
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b) Prehled schiizi

1) Pedagogické rady: 25.8.2020
18. 11. 2020
15.1.2021
16. 4.2021
15.6.2021

2) Schiizky rodict 10. 9. 2020
4.3.2021

3) Konzulta¢ni odpoledne 3. 11. 2020
11.5.2021

5. Plan kontrolni ¢innosti

Smyslem kontrolni c¢innosti je zkvalitnéni vSech oblasti zivota Skoly, tj. vychovné
vzdélavaciho procesu, provozu Skoly a stravovani. Kontrolu je nutné provadét taktné, avSak
dasledné. Efektivni kontrola musi byt systematicka, komplexni, objektivni a neohrozujici.
Vysledkem kontroly a monitorovani je hodnoceni. Vysledkem vnitini kontroly a wvnitiniho
monitorovani je autoevaluace. Plan kontrol obsahuje vefejnou a nevefejnou cast. Vetejnou Casti
je cely plan vyjma casového planu kontrol a rozpisu hospitaci.

Rozdéleni kontrolni éinnosti:

Kazdy vedouci pracovnik provadi kontroly na svém useku dle naplné prace, informuje
pravidelné¢ o téchto kontrolach teditelku Skoly. Vystupem je zapis na tiskopise s presnym
popsanim stavu, opatfenimi k odstranéni zavad a problémi vcetné terminii a podpisy
kontrolovanych a kontrolujiciho. Hospitace se provadéji na zakladé rozpisu ¢i pozvani
vyuéujiciho. Ukolem hospitaéni &innosti je zjistovat Groveii VVP u vsech pracovniki $koly
a pfijimat opatfeni k odstranéni piipadnych nedostatkli. Vystupem je zapis na tiskopisu
s popsanim prubehu hodiny, zjisténymi klady, problémy a nedostatky (pokud jsou), se zavéry pro
dalsi postup, podpisem hospitovaného a hospitujiciho.

Pii hospitacni ¢innosti je nutné se zaméfit zejména na tyto oblasti:
- adekvatnost cilil a metod jejich dosazeni

- vztah ucitele a zdka

- uzivani aktivizujicich metod a forem prace

- rozvijeni smyslu zaka pro spolupréci a kooperaci

- prostor zaktim k vyjadieni

- vyuziti modernich technickych prostiedkd (IT).

Vychova ke zdravi bude doplnéna o aktualni hygienické poznatky a doporuceni v souvislosti
s epidemiologickou situaci. Priibézné bude oveéfovana moznost distancniho vzdélavani, bude
zajisSténo technické vybaveni, na jeho pouZzivani budou pfipravovani zaci i pedagogové, tento
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zpusob komunikace bude priibézné ovérovan, na tuto problematiku bude zaméteno dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki, problematika bude promitnuta do vzdélavaciho obsahu
vzdélavaciho oboru Informaéni a komunikacni technologie.

Pisemné provérky:
Vyuziti celostatnich testii (MSMT)
- testy jsou zadavany online v 5. ro¢niku.

- vystupem je jednak procento uspéSnosti zvladnutych jevi kazdého zaka, jednotlivych jevi
celého rocniku, celkové procento spéSnosti roéniku a srovnani vSech téchto slozek v ramci
celé republiky.

Kontrola uklidu Skoly:

- bézna kontrola se provadi denné, v ptipad¢ zjisténi nedostatkl projedna toto vedeni Skoly ihned
s domovnici, v opakovanych piipadech je proveden zapis s piesnym popisem problému,
navrhem na opatfeni a podpisy kontrolovaného a kontrolora.

Kontrola udrZby Skoly:

- provadi se jedenkrat tydn¢ na zaklad€ zapisu v knize zavad

Zavérecné hodnoceni

Na zakladé vysledki kontrol, monitorovani plnéni tkolll ze strategického planu a ro¢niho
planu, vnitini i pfipadné vnéjsi evaluace je zpracovavano feditelkou Skoly celkové hodnoceni
prace skoly.

6. Plan dalSiho vzdélavani

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl je prubézné aktualizovan na zakladé
pland osobniho rozvoje kazdého pedagoga. Tento plan kazdy pedagogicky pracovnik zpracuje za
prvni pololeti do 30. 9. 2020 a do 31. 1. 2021 za druhé¢ pololeti.

Zpracoval Mgr. Lubomir Sara

Mgr. Bc. Jaroslava Tenkratova
reditelka skoly



